Положение
о республиканском конкурсе на присвоение статуса «Республиканская стажировочная площадка по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели и процедуру проведения  республиканского конкурса на присвоение статуса «Республиканская стажировочная площадка по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (далее стажировочная площадка).
1.2. Конкурс проводится в целях реализации:

· Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61;

· национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (далее – НОИ «Наша новая школа»), утвержденной Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым 04 февраля 2010 г. Пр-271.
1.3. Участниками Конкурса на присвоение статуса стажировочной площадки могут быть нижеперечисленные организации, зарегистрированные на территории Республики Бурятия:

- образовательные учреждения-победители приоритетного национального проекта «Образование» (далее - ПНПО) на федеральном или региональном уровне; 

- образовательные учреждения, в которых работают педагоги - победители ПНПО федерального или регионального уровня; 

- образовательные учреждения, являющиеся инновационной площадкой муниципального, регионального, федерального уровней; 

· образовательные учреждения (общего образования, дополнительного профессионального образования или другие учреждения регионального или муниципального подчинения); 

- муниципальные системы дошкольного или общего образования. 

1.4. Рекомендуемая тематика стажировочной площадки:

1.4.1. Новые финансово-экономические механизмы в образовании: 
- разработка и внедрение эффективных моделей осуществления основной деятельности образовательных учреждений в новых организационно-правовых формах (в том числе при смене организационной формы учреждения в связи с реализацией Федерального закона Российской Федерации от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ); 

1.4.2. Управление образованием: 
- развитие технологий управления в сфере образования на основе стимулирования саморегулирования (аттестация педагогов, сертификация программ, профессионально-общественная аккредитация учреждений, повышение квалификации работников общеобразовательных учреждений); 

- разработка и внедрение технологий ресурсосберегающего менеджмента в системе образования, разработка и внедрение технологий энергосбережения; 

- технологии управления сетями образовательных учреждений и организаций;

- отработка моделей государственно-общественного управления на муниципальном и учрежденческом уровне, в т.ч. развитие открытых форм предоставления отчетности; 

- разработка и апробация эффективных моделей аттестации руководителей образовательных учреждений; 

1.4.3. Информационные технологии в образовании: 
- развитие дистанционного образования; 

- развитие систем электронного мониторинга качества образования;
- развитие электронных систем управления в сфере образования на муниципальном и учрежденческом уровнях, 

- развитие информационной среды образовательного учреждения; 

- индивидуализация образования в информационной среде образовательного учреждения; 

- инновационные образовательные модели для граждан с особыми потребностями (в т.ч. с использованием информационных образовательных технологий). 

1.4.4. Новое качество и новое содержание образования: 
- развитие институциональных форм продуктивной исследовательской и проектной деятельности учащихся на всех уровнях образования; 

- внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий (симуляторов, тренажеров, проектных методов обучения); 

- эффективные модели и механизмы реализации ФГОС нового поколения на всех уровнях образования; 

- новые системы оценки качества образования; 

- разработка и внедрение компетентностных контрольно-оценочных средств на разных уровнях образования; 

- разработка и апробация альтернативных образовательных и развивающих программ для дошкольных образовательных учреждений, а также развитие альтернативных форм предоставления услуг дошкольного образования (дошкольного содержания, присмотра); 

- эффективные модели и механизмы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей в целостном учебно-воспитательном процессе;
- разработка и внедрение моделей индивидуализации образования и здоровьесбережения; 

- разработка и апробация эффективных моделей поликультурного и межконфессионального образования (в т.ч. организационных на региональном и муниципальном уровне); 

- развитие образовательной среды современной школы как ресурса установления толерантности, доверия, психологического комфорта и условия уменьшения риска межконфессиональных и межнациональных конфликтов; 

- разработка и апробация эффективных моделей интеграции волонтерских проектов в программы образовательных учреждений разного уровня. 

1.4.5. Новые модели и механизмы организации повышения квалификации педагогических и управленческих кадров в сфере образования: 
- создание инновационных моделей организации повышения квалификации на муниципальном и региональном уровнях (в т.ч. создание инновационных центров и программ повышения квалификации); 

2. Критерии конкурсного отбора 

2.1. Для определения стажировочной площадки Министерством образования и науки Республики Бурятия объявляется республиканский конкурс по следующим критериям:
- актуальность и инновационность предложенных идей по решению задач национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
- ориентация на получение конкретных, измеримых результатов и на изменение ситуации;
- достаточность кадрового обеспечения для достижения заявляемых результатов;
- наличие гарантии обеспечения качественного развития деятельности учреждения в рамках реализации стажировочной площадки;
- четкость формулирования путей преодоления рисков;
- наличие системы оценки эффективности работы в ходе достижения поставленных целей, задач и намеченных результатов;
- достаточность опыта работы по инновационной деятельности;
По каждому критерию выставляется оценка от 0 до 5-ти баллов.
3. Порядок проведения Конкурса

3.1. Образовательное учреждение-претендент на получение статуса стажировочная площадка в сроки, определенные приказом Министерства образования и науки Республики Бурятия представляет Организации-оператору проект образовательного учреждения по одному из направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в соответствии с рекомендуемой тематикой настоящего положения (п.1.4).

3.2. Регистрацию заявок и проведение конкурсных процедур осуществляет Организация-оператор на основании следующих документов:

· Анкета участника Конкурса проектов (Форма 1);

· Локальный акт образовательного учреждения, закрепляющий решение о реализации стажировочной площадки на базе образовательного учреждения;

· Решение органа государственно-общественного управления об осуществлении Стажировочной площадки на базе образовательного учреждения (если касается прав и законных интересов несовершеннолетних граждан, получающих образование в данном учреждении);

· заявка объемом до 20-ти страниц основного текста (шрифт Times New Roman, 14, интервал полуторный).

3.3. Участники Конкурса формируют пакет документов в порядке, установленном в п.3.2., сканируют документы и  направляют двумя файлами в формате PDF (все документы) и WORD (только для текста проекта) на электронный адрес rikuo@mail.ru c пометкой «Стажировочная площадка» в теме письма.  

3.4. Обязанности организаторов конкурса:

3.4.1. Министерство образования и науки Республики Бурятия:

- устанавливает сроки проведения Конкурса;

- объявляет Конкурс;

- создает Конкурсную и Экспертную комиссии и утверждает их состав;

- обеспечивает работу Конкурсной комиссии;

- на основании решения Конкурсной комиссии утверждает перечень Стажировочных площадок, извещает о результатах конкурса его победителей;

- осуществляет контроль деятельности Стажировочных площадок. 

3.4.2. Организация-оператор: 

- ведет прием и учет заявок;

- организует проведение экспертизы по данных заявок с привлечением экспертов;

- обеспечивает сохранность заявок и прилагаемых к ним документов, а так же конфиденциальность полученной информации и результатов экспертизы.
3.4.3. Экспертная комиссия:
- экспертиза и оценка проектов. 
3.4.4. Конкурсная комиссия:

- рассматривает результаты экспертизы, формирует перечень Стажировочных площадок, запрашивает в случае необходимости дополнительные сведения;

- принимает решение о необходимости дополнительной экспертизы заявок. 

3.6. Число членов Конкурсной комиссии должно быть нечетным и составлять не менее 7 человек.

3.7. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

Заседание Комиссии считается правомочным в случае присутствия на нем более пятидесяти процентов от общего числа ее членов.

3.8. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые составляются в двух экземплярах и подписываются всеми членами Комиссии, принимавшими участие в заседании. В протоколах указывается особое мнение членов Комиссии (при его наличии).

3.9. При равенстве голосов членов Комиссии решающим является голос председателя Комиссии, а при отсутствии председателя - голос его заместителя, председательствовавшего на заседании.

3.10. Объявление о проведении Конкурса размещается на сайте Министерства в сети Интернет не позднее чем за 30 дней до даты окончания приема заявок.

3.11. Конкурсанты не допускается к участию в Конкурсе, если заявка поступила позже установленного срока окончания приема заявок.

3.12. Конкурсная комиссия на основании своего протокола направляет сформированный перечень образовательных учреждений - победителей Конкурса Стажировочных площадок. 
3.14. Министерство утверждает приказом перечень Стажировочных площадок.

3.15. Итоги конкурса размещаются на сайте Министерства в сети Интернет не позднее 5 дней после утверждения приказом Министерства перечня Стажировочных площадок - победителей Конкурса. 
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